2016年天津市人才工作重点调研课题参考

1.领军人才聚集机制研究

2.天津市院士候选人遴选与培养机制研究

3.民营企业人才队伍建设问题研究

4.国有企业人才创新机制研究

5.国有企事业单位人才股权期权激励政策研究
6.以促进人才创新创业为导向的人才培养机制研究

7.柔性汇聚全球人才机制研究

8.产业人才需求供给机制研究

9.科学化、社会化、市场化的人才评价制度研究

10.人才工作运用云计算和大数据等技术研究

11.简政放权，消除对用人主体的过度干预问题研究

12.众创空间建设研究

13.评审专家评价责任和信誉制度研究

14.人才维权援助机制研究

15.京津冀人才一体化发展问题研究

16.京津冀地区人才流动问题研究

17.京津冀区域吸引“高精尖缺”人才研究

18.京津冀打造协同创新共同体研究

19.“通武廊”区域人才一体化发展问题研究
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