天津市人才工作重点调研课题

任 务 书

课题名称：                                  
课题编号：                            
管理单位（甲方）：天津市人才工作领导小组办公室
承担单位（乙方）：                     
起止年限：       年   月至      年   月
天津市人才工作领导小组办公室制

                          年   月

填  写  说  明

一、根据专家评审意见，经研究，甲方(天津市人才工作领导小组办公室)同意将本课题交由乙方(课题承担单位)承担，双方签署以下任务书。
二、课题编号由天津市人才工作领导小组办公室统一规定。
三、任务书文本填写请用四号或小四楷体_GB2312，A4纸双面打印，一式五份，须签章（字）。

一、立项背景和依据
	1.课题研究目的意义、国内外研究状况、要突破的难点等（应附主要参考文献及出处)



二、研究方案

	2．研究方法及课题创新点（调查类课题须详细填写调查方案）

	3．计划进度和阶段目标

	4．预期研究成果及形式


三、课题负责人

	姓 名
	性别
	出生年月
	职务职称
	研究专长

	
	
	
	
	

	所在单位
	在本课题中承担的任务

	
	


四、主要研究人员

	姓 名
	性别
	出生

年月
	职务

职称
	所在

单位
	在本课题中承担的任务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


五、课题任务书

	甲

方
	单位名称
	天津市人才工作领导小组办公室
	（单位公章）

      年   月   日

	
	代表人（签章）
	
	

	
	联系人
	佟洪龙
	

	
	地    址
	河西区友谊路30号
	

	
	邮    编
	300042
	

	
	电话及传真
	83606072  23399353
	

	乙

方
	单位名称
	
	（单位公章）

      年   月   日

	
	代表人（签章）
	
	

	
	联系人
	
	

	
	地址及邮编
	
	

	
	移动电话及座机
	
	

	
	收款单位名称

（支票）
	
	

	乙方合作单位
	是否同意乙方所填内容。

                       代表人（签章）
	（单位公章）

      年   月   日


六、共同条款

	甲方的主要职责：
1．甲方应及时按任务书规定向乙方核拨课题经费。
2．甲方负责组织专家对本课题进行评估，评估结果作为确定本课题经费调整、撤销的依据。
乙方的主要职责：
1．乙方对课题经费单独核算，应当按任务书规定的开支范围，实行专款专用，不得挪用。
2．负责本课题的组织实施，按时保质保量地完成本任务书约定的研究内容和工作任务，并有义务对甲方的组织管理工作提供支持。
3．本课题在实施过程中如果取得重大进展、重要突破或发生其它重大事情，应及时向甲方报告；如果因遭遇不可抗力因素或其它原因影响本课题的执行，致使课题需要调整或者撤销时，乙方应当及时向甲方提交书面报告，经甲方确定处理意见后执行。
4. 完成本课题取得的成果(著作、论文、研究报告等)须注明“天津市人才发展基金资助课题”字样。
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